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Firenze, 6 novembre 2008
Al Presidente
del Consiglio Regionale
SEDE

Oggetto: Asl 5 - Pisa. Attribuzione ai medici e ai veterinari dirigenti dei fondi contrattuali.
Interrogazione a risposta scritta.

I sottoscritti consiglieri regionali,
Tenuto presente:

- che i Contratti nazionali di lavoro dell'area della dirigenza medica e veterinaria delle
Aziende sanitarie hanno disciplinato l'istituto dei Fondi contrattuali quale trattamento
economico aggiuntivo alla componente stipendiale (Fondo per lindennita specifica
medica, Fondo per la retribuzione di risultato, premio per la qualita della prestazione
individuale e Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro);

- che la entita di tali Fondi da corrispondere a tutto il personale interessato & fissata per
larga parte direttamente dal Contratto nazionale in base a criteri rigidi (per dare certezza
ai costi contrattuali), ma € anche rimessa in parte alla contrattazione integrativa aziendale
con le Organizzazioni sindacali firmatarie dell'Accordo di lavoro (per collegare il
trattamento economico alle specificita aziendali ed introdurre elementi di incentivazione e
premianti per la produttivita aggiuntiva);

- che listituto dei Fondi ha previsto flessibilita e manovrabilita degli stessi (possibilita di
storno da un Fondo all'altro) per meglio corrispondere alle strategie aziendali e facilitare il
raggiungimento degli accordi sindacali che richiedono, in questa fattispecie ed a maggiore
ragione, la stipula di intese con le 00.SS;

- che la compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio &
altresi certificata da uno specifico obbligo imposto ai Collegi sindacali delle Aziende
sanitarie in applicazione dell'art.40 comma 3 del Decreto L.vo 165/2001 e dell'art,.48
comma 6 dello stesso decreto;

- che la entita dei Fondi forma oggetto annualmente di specifiche deliberazioni del
Direttore Generale con riportata la imputazione a bilancio;



Considerato che la strutturazione dei Fondi come sopra rappresentata, nonché la verifica
di compatibilita da parte dell' Organo di controllo dell'Azienda, appaiono idonei a garantire
la certezza della loro determinazione e la conseguente corresponsione al personale
dipendente alla scadenza di legge;

Appreso da organi di stampa (La Nazione - Cronaca di Pisa in data 26 Ottobre 2008; II
Tirreno - Cronaca di Pisa) che nell'Azienda Usl 5 di Pisa le Organizzazioni sindacali dei
Medici e dei Veterinari dirigenti stanno profilando azioni legali nei confronti della Direzione
aziendale, eccependo sia la condotta antisindacale che avrebbe tenuto I'Azienda (ripetute
mancate convocazioni per negoziare i fondi e diniego alla convocazione di un tavolo sulla
materia di cui trattasi), sia il persistente diniego dell'Azienda a fornire agli interessati ed
alle loro 00.SS, elementi conoscitivi sui fondi, in contrasto all'imparzialita ed alla
trasparenza dell'azione amministrativa pubblica;

Ritenuto di mettere in risalto, fermo restando la tutela degli interessati nella competente
sede di giurisdizione e senza entrare nel merito della controversia in atto, come siffatta
situazione possa costituire grave pregiudizio al mantenimento delle normali relazioni
sindacali e, di riflesso, del “clima aziendale” che rischia di sfociare - se gia non lo € - nella
rottura del rapporto di fiducia con la propria dirigenza medica e veterinaria;

Considerato peraltro che l'eventuale sussistenza di un debito verso i dipendenti,
nell'ipotesi che emerga, avrebbe ricadute negative sul Bilancio d'esercizio dell'Azienda;

Tutto cid premesso e valutato

INTERROGANO
il Presidente della Giunta regionale
per conoscere

1) la sussistenza e la fondatezza dei rilievi e delle rivendicazioni che, nella materia di cui
trattasi e sulla base di quanto riportato dagli organi di stampa citati, sono state avanzate
dai dirigenti Medici e Veterinari dell'Asl 5 di Pisa attraverso le loro Organizzazioni sindacali;

2) se sono stati correttamente adempiuti tutti i doveri di corresponsione dei Fondi
contrattuali nelle entita maturate e spettanti a ciascun dipendente;

3) quali iniziative, intenda assumere la Giunta Regionale, in caso di appuramento dei fatti
e circostanze lamentate, per ricondurre i rapporti tra la Direzione aziendale e le
Organizzazioni sindacali dell'Azienda 5 di Pisa alle normali relazioni sindacali ed al
conseguente rispetto dei reciproci obblighi e diritti;

4) se non ritenga opportuno promuovere una indagine conoscitiva in materia nelle Aziende
sanitarie della Regione Toscana.
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